Die Gemeinde Breitenfelde sucht in Verbindung mit dem Amt Breitenfelde

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine/einen Gemeinde-/Amtswerker/in (m/w/d)

in unbefristeter Beschaftigung mit 39,0 Wochenarbeitsstunden.

Zu den wesentlichen Aufgaben fir die Gemeinde Breitenfelde gehdren:

Unterhaltung und Reinigung von Strafen, Wegen, Platzen, Sportanlagen sowie
gemeindlicher Liegenschaften

Pflege von Griinanlagen im Gemeindegebiet (z.B. fachgerechte Verschnitte,
Neuanpflanzungen, Rasenméhen etc.)

Pflege, Sichtkontrollen und Instandhaltung gemeindlicher Spielplatze
Durchfuhrung von Kleinreparaturen

Fuhren und Bedienen von Baufahrzeugen (Traktor, Bagger, Mulcher etc.)
Bereitschaft zur Schulung/Weiterbildung

Gelegentlicher Wochenenddienst

Einsatz im Winterdienst (die tarifliche Anerkennung / Abrechnung ist selbstverstandlich)
Flexibilitat, insbesondere im Vertretungsfall

Zu den wesentlichen Aufgaben fiir das Amt Breitenfelde gehdren:

Betreuung der angemieteten und amtseigenen Wohnanlagen

Uberwachung der Einhaltung der Hausordnung

Unterstiitzung der Bewohner/innen bei technischen Problemen in der Wohnanlage
Erledigung kleinerer Reparaturen

Koordination von ,,Griin-Arbeiten“ durch die BQG

Unterstitzung des Schulsportwarts

Ihre Voraussetzungen:

abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung

uneingeschrankte korperliche Belastbarkeit (auch Heben und Tragen von schweren Lasten)
Fihrerschein C und CE vorteilhaft (bzw. Bereitschaft diese zu erwerben / Kostenibernahme mdglich)
saubere, strukturierte, gewissenhafte Arbeitsweise

Teamfahigkeit/teamorientiertes und flexibles Arbeiten

Geschick im Umgang mit modernsten Maschinen, Werkzeugen und Fahrzeugen

pfleglicher Umgang mit den Uberlassenen Maschinen, Fahrzeugen und Werkzeugen

kompetentes und freundliches Auftreten

Wir bieten:

eine Vergutung nach Entgeltgruppe 6 TVOD-V zzgl. tariflicher Entschadigungen fur Sonderformen der
Arbeit und Zeitzuschlagen (Zahlung einer Erschwerniszuschlagspauschale, Winterdienstrufbereitschaft,
u. a.)

eine abwechslungsreiche und vielfaltige Tatigkeit

erfahrene Kollegen/innen

faire und gute Arbeitsbedingungen

30 Tage Erholungsurlaub jahrlich zzgl. Dienstbefreiung am 24.und 31. Dezember



Fir Auskinfte zum Stellenanteil der Gemeinde Breitenfelde:
Burgermeisterin Anne Frohlich, Tel.-Nr.: 0170 4843226

Fir Auskiinfte zum Stellenanteil des Amtes Breitenfelde:
Amtsvorsteherin Christina Dibbern, Tel.-Nr.: 04158 8809927

Die Stelle wird nach dem Mehrarbeitgebermodell vergeben. Ein Stellenumfang von 50% wird durch die
Gemeinde Breitenfelde verantwortet, weitere 50% obliegen dem Amt Breitenfelde. Beide Parteien
Ubernehmen eigenverantwortlich die Personalfiihrung und schlieRen eigenstandige Arbeitsvertrége ab.
Die Versteuerung beider Gehalter erfolgt Uber dieselbe Steuerklasse.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie die erforderlichen Qualifikationen besitzen, so freuen wir uns
auf lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Kopien einschlagiger Abschluss und
Arbeitszeugnisse, bzw. Fortbildungsnachweise) bis spatestens 15.04.2025 an:

Gemeinde Breitenfelde / Amt Breitenfelde, Personalabteilung, Wasserkriiger Weg 16, 23879 MélIn

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitét,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identitat.
Wir sind im Sinne der Gleichstellungsregelungen insbesondere bestrebt, den Anteil von Frauen in allen
unterreprasentierten Bereichen und Funktionen zu erhdhen.

Schwerbehinderte Menschen werden unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen bei gleicher Eignung
ebenfalls bevorzugt eingestellt.

Bitte nehmen Sie das Merkblatt zur Datenerhebung im Bewerbungsverfahren nach der DSGVO zur Kenntnis.

Wir machen Sie auBerdem darauf aufmerksam, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgeschickt werden und bitten hierfir um Verstandnis.
Verzichten Sie daher bitte auf das Einreichen von Schnellheftern oder Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine
Riicksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Anderenfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.




